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Muita gente fala de sonhos
que nao se realizam, mas a
gente tem que acreditar,
porque o amanha ainda nao
esta escrito. O Enter Jovem
ajudou a gente a acreditar
Nisso: quem escreve 0 NOSSO
amanha somos nés.

Williton, jovem participante
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Qual é o grande sentido da existéncia? Pra que sera que
cada um de nods existe, a sua maneira, nesse planeta?
Perguntas como essas nos veem a cabeca em alguns
momentos da vida — na juventude, entdo, nos enchemos
delas.

Para o Instituto Enter Jovem a existéncia se dd com o
objetivo maior de fazer daqui um lugar melhor para mais
e mais pessoas. Focado nas juventudes, o Instituto traba-
Iha para que a existéncia de cada jovem brasileiro seja
repleta de significado, experiéncias e alegrias, que, para
nos, se da necessariamente através da garantia de direi-
tos e de oportunidades.

Para nds a vida deve ser boa e o destino ndo é algo estati-
co, o qual ndo se pode mudar. Como nos inspirou na
escolha do nome deste material, Williton, aluno do proje-
to Enter Jovem 2019, uma vez nos disse ‘O projeto Enter
Jovem nos ajudou a acreditar que quem escreve 0 N0SSO
amanha somos nés’. Ndo que aqui acreditemos que o
jovem pode, sozinho, mudar sua realidade, pelo contra-
rio, acreditamos que é preciso esforcos, parcerias e inves-
timento do poder publico, instituicbes sociais e iniciativa
privada para a criacdo de projetos e politicas que permi-
tam que cada jovem e adolescente se empodere de si,
desfrute de sua poténcia, viva com qualidade, alcance
seus sonhos, tenha saude, estude e construa seu préprio
projeto de vida.

*Caetano Veloso em Cajuina



A existéncia desse livro é, entdo, o desejo e a necessidade
de compartilhar como fizemos isso durante os anos de
2018 e 2019 no ambito do projeto Enter Jovem — Empre-
gabilidade, Empreendedorismo e Cultura, patrocinado
pela Petrobras, através do Programa Petrobras Socioam-
biental, no Cabo de Santo Agostinho e Ipojuca, munici-
pios localizados ao litoral sul do estado de Pernambuco.

Aqui, contamos como executamos o projeto que envol-
veu mais de 19 parceiros, certificou 677 jovens de 20
diferentes comunidades, formou cerca de 40 educadores
sociais em uma metodologia socioprofissional e impac-
tou indiretamente cerca 3.700 pessoas. Contamos sobre
nossa experiéncia em realizar um projeto, com formacgao
continuada de educadores sociais, reunides sistematicas
com jovens lideres de turma e 200 horas/aula para cada
aluno, partindo da compreensdo e da valorizagao dos
jovens para desenhar com eles mesmos suas possibilida-
des e planos de vida, desde elevagao da escolaridade,
encaminhamento para o mundo do trabalho e criagdo de
ideias empreendedoras. Compartilhamos os aprendiza-
dos, conquistas, desafios e alegrias que tivemos ao longo
destes dois anos.

Dividimos o passo a passo, a fim de registrar como
fizemos e inspirar novos fazeres. Desejamos que a
existéncia desse livro faga também existir outras potén-
cias e riquezas das e para as juventudes no Brasil.

Boa leitura!
Instituto Enter Jovem




INSTITUTO ENTER JOVEM

O Instituto Enter Jovem é uma Organizagao da Sociedade
Civil sediada em Recife, Pernambuco, e com atua¢dao em
todo o territdrio nacional. Promovemos a¢des e projetos
focados na garantia de direitos e no fomento de politicas
publicas para juventudes, desenvolvimento comunitario
e participacdo cidada. Trabalhamos pela educacdo de
gualidade para todos, com énfase na elaboracdo de
metodologias inovadoras dentro e fora do ambiente
escolar, estimulo ao protagonismo juvenil, construcao de
redes de parcerias e formacgao de gestores e educadores
sociais.

Cientes de nosso papel social e da responsabilidade na
construcdo de um mundo melhor, mais justo e social-
mente responsavel, o Instituto Enter Jovem trabalha
alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da Agenda 2030 da ONU, um plano de a¢do para ‘Erradi-
car a pobreza, proteger o planeta e garantir que as pesso-
as alcancem a paz e a prosperidade até 2030.

Entre os dezessete objetivos da agenda 2030 da ONU,
temos como foco oito deles:

e Objetivo 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas
formas e em todos os lugares;

e Objetivo 4 - Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa
e de qualidade, e promover oportunidades de aprendiza-
gem ao longo da vida para todos;

¢ Objetivo 5 - Alcancar a igualdade de género e empode-
rar todas as mulheres e meninas;

e Objetivo 8 - Promover o crescimento econémico
sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todos;

e Objetivo 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises
e entre eles;

e Objetivo 11 - Tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis;

¢ Objetivo 16 - Promover sociedades pacificas e inclusi-
vas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o
acesso a justica para todos e construir instituicoes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis;

* Objetivo 17 - Fortalecer os meios de implementacgao e
revitalizar a parceria global para o desenvolvimento
sustentavel.



Todas as agbes e formacgdes realizadas pelo Instituto Enter Jovem
consideram a importancia de compreender o eu e o outro como
parte do processo formativo. O respeito ao pluralismo de ideias e
valores, a empatia e a construgdo coletiva dentro de um espaco que
priorize a cultura de paz sdo aprendizados primordiais para um ser
socialmente autbnomo, responsdvel e com capacidade para acessar
todas as suas potencialidades.

Acreditamos no aprendizado que permite sentir-se seguro daquilo
que é dito, feito e refletido, possibilitando ao individuo entender a
complexidade dos contextos sociais e profissionais de forma a
aproveitar as oportunidades conquistadas pela educa¢ao ao longo
da vida. Neste sentido, incorporamos em nossas praticas os quatro
pilares da educa¢do propostos pela UNESCO, que valorizam o
desenvolvimento integral da pessoa, considerando os saberes
aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e
aprender a ser.

Tornar prazeroso RIPTT I LT P
de compreender, /\"\ <3 te
descobrir, construir ‘:
e reconstruir o APRENDER 2 S’
conhecimento para A CONHECER <
que se mantenha oo® " T e, f\—\
ao longo da vida, < APRENDER @
valorizando a '.""‘ :. Ter iniciativa e A FAZER
curiosidade, s - intuigdo, saber
autonomia e H comunicar-se,
a atencao S 3 resolver conflitos e
permanentemente. ser flexivel. Aprender
/\'—\ a fazer fazendo.
APRENDER :
A CONVIVER '.‘ 'o:,' 4
Dar valor ao aprendizado cecee®’ %, [ ¢ )§

coletivo, aprender a viver com

0s outros, a compreendé-|os, /\_\
desenvolver a percepcao de APRENDER A SER
interdependéncia, a administrar
conflitos, a participar de
projetos comuns, a ter prazer no

esforco comum.

Desenvolver sensibilidade, sentido ético
e estetico, responsabilidade pessoal,
pensamento auténomo e critico,
imaginacao, criatividade, iniciativa e
crescimento integral da pessoa em
relacdo a inteligéncia.



Ao incorporar estes principios a metodologia do Instituto Enter
Jovem, trabalhamos para que o publico atendido seja capaz de
despertar para mudancas, lograr conquistas, ultrapassar barreiras
e limites que impedem o préprio crescimento, exercitar a
cidadania plena, aprender a usar o poder da visdo critica,
entender o contexto de mundo, ser o ator da prépria histdria,
cultivar o sentimento de solidariedade e o valor do trabalho em
equipe e comunidade.

E para promover agdes formativas que contemplem os contextos
socioculturais, valorizem o protagonismo das juventudes e
estimulem a criacdo de planos de vida e a elevacdo da insercao
socioprodutiva de jovens, pautamos nosso trabalho em quatro
eixos de atuacado:

® Empregabilidade e Empreendedorismo

Desenvolvimento de habilidades e competéncias para a insercado
dos jovens no mundo do trabalho e estimulo a criacdo de ideias de
negocio com foco no desenvolvimento de realidades e territdrios.
® Protagonismo Juvenil e Direitos Humanos
Valorizacdo e reconhecimento das identidades como ponto de
partida para a elaboracdo de projetos de vida e estimulo ao
protagonismo juvenil para participacdo e transformacao.
e Cultura e Territorio
Valorizacdo da cultura local, historia e meméria para construgdo
de sentimento de pertencimento, luta por direitos e
transformacao social.
e Formacao de educadores em metodologias sociais

Formacao de educadores dentro e fora do sistema formal de
ensino, focada em tecnologias sociais que considerem as
especificidades locais e a replicabilidade das estratégias
didatico-metodoldgicas, considerando as potencialidades de cada
estudante.

Nos anos de 2018 e 2019 o Instituto Enter Jovem desenvolveu o
projeto Enter Jovem em Pernambuco com patrocinio da
Petrobras, através do Programa Petrobras Socioambiental com
apoio da Secretaria Estadual de Educacdo e Esportes — GRE Metro
Sul, e é essa histdria que pretendemos contar neste material.

Instituto Enter Jovem
CONEXAO E TRABALHO EM REDE
DESENVOLVENDO AS JUVENTUDES






'SER JOVEM NO BRASIL
E SER UM E SER VARIOS

Um jovem que vive no centro da cidade de Sao Paulo e
um jovem que mora no interior do estado de Pernambu-
co tém cotidianos, desafios e oportunidades muito distin-
tas, mas tém, também, muito mais subjetividades e dese-
jos em comum do que se pode imaginar. Dentre tantas as
juventudes possiveis, com situagdes sociais e culturais
diferentes, ha aquilo que é inato: a juventude é a fase da
transformacao, da inquietac¢do, da curiosidade, da agdo.

Ser jovem hoje é ter mais voz e espago por meio das
redes sociais, é acessar e gerar conteldo instantanea-
mente, é ditar modas e conceitos, é liderar greves e
manifestacbes dentro e fora das escolas, mas, é, ao
mesmo tempo, lidar com as exigéncias cada vez maiores
da inser¢do no mundo do trabalho e da profissionaliza-
¢do, e ter que responder as demandas por autonomia e
independéncia, cobradas por diversos setores sociais.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(Pnad Continua) de 2018 considera 47,3 milhoes de
pessoas a parcela da populagdo dentro da faixa etaria de
15 a 29 anos. No Brasil, o Estatuto da Juventude, lei ordi-
naria de 2013, tem por objetivo a protecao de direitos e
deveres da juventude e dispde sobre os principios e dire-
trizes das politicas publicas de juventude. Ela age dialogi-
camente com o ECA, Estatuto da Crianga e do Adolescen-
te — ECA (Lei n2 8069/1990), por atingir também uma
parcela do segmento que o orienta, adolescentes na faixa
dos 15 aos 18 anos.



K Estatuto da Juventude

Art. 2° da Lei N° 12.852/2013

Secao | - Dos Principios:
O disposto nesta Lei e as politicas publicas de juventude
sao regidos pelos seguintes principios:

| - promocao da autonomia e emancipacao dos jovens;

Il - valorizacdao e promocao da participacao social e politi-
ca, de forma direta e por meio de suas representacoes;

Il - promocao da criatividade e da participacdao no desen-
volvimento do Pais;

IV - reconhecimento do jovem como sujeito de direitos
universais, geracionais e singulares;

V - promocao do bem-estar, da experimentacdo e do
desenvolvimento integral do jovem;

VI - respeito a identidade e a diversidade individual e cole-
tiva da juventude;

VIl - promocdo da vida segura, da cultura da paz, da
solidariedade e da nao discriminagcao e

VIIl - valorizacdo do didlogo e convivio do jovem com as
demais geracoes.

N
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CABO DE SANTO AGOSTINHO
E IPOJUCA

Desde o inicio dos anos 70 até mais recentemente, os
municipios do Cabo de Santo Agostinho e Ipojuca, locali-
zados ao litoral sul do estado de Pernambuco, vivencia-
ram grandes alteragdes socioculturais em face dos investi-
mentos realizados nas industrias locais, tanto com o surgi-
mento do Complexo Industrial do Porto de Suape — CIPS,
em 1978, quanto com a cria¢do da Refinaria Abreu e Lima,
(RNEST), ja em 2014. Tais transformacgées tiveram como
consequéncia a geragdo de novos empregos e diversas
mudancas das dinamicas locais. Nos anos mais recentes,
porém, o Brasil passou por crises econdmicas e sociais
que causaram uma alta do indice de desemprego em
territorio nacional. Desta maneira, a prepara¢do para o
mercado de trabalho e a busca por alternativas para gera-
¢do de renda eram, n3o s6 uma oportunidade, mas
também uma necessidade para adultos e jovens.

O IDHM das duas cidades, segundo CENSO 2010, é de
0,686 no Cabo de Santo Agostinho e 0,619 em Ipojuca,
sendo as principais atividades econ6micas das regides a
agropecudria, o turismo e a industria da transformacao.

Cabo de
Santo
Ipojuca Agostinho
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O trabalho estd entre os principais assuntos que mais mobilizam o
interesse dos jovens, o que é reforcado nas respostas do jovens
sobre o interesse em entrar no Projeto Enter Jovem, dado que serd
apresentado mais adiante. O trabalho é por eles indicado como um
dos direitos mais importantes de cidadania, assim como um dos
direitos essenciais dos quais deveriam ser detentores, considerando
que ser inserido no mercado de trabalho é também uma forma de
ser socialmente reconhecido em seus diversos espagos de convivio'.

1. ANDRADE, M.M; et al. Adolescéncia, Escolha profissional e Identificagdo: Uma Revisdo Sistematica.
Id on Line Rev. Psic. v. 10, n. 30, p. 178-204. 2016.
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O PROJETO ENTER JOVEM

Foi nesse contexto que o projeto Enter Jovem — Emprega-
bilidade, Empreendedorismo e Cultura atuou, com patro-
cinio da Petrobras por meio do Programa Petrobras
Socioambiental, durante os anos de 2018 e 2019, em 12
comunidades na regido estabelecidadas como priorita-
rias pela companhia.

O projeto teve como objetivo ampliar o repertério social,
cultural e profissional de jovens entre 16 e 29 anos,
moradores das comunidades em questdo, visando
melhorar suas condicoes de empregabilidade, insercao
produtiva, empreendedorismo e participacdo social.

A metodologia socioprofissional, desenvolvida pelo Insti-
tuto Enter Jovem e experienciada em diferentes edicoes
do projeto Enter Jovem pelo Brasil ao longo dos anos,
incentiva de forma ativa e participativa que os jovens
conhecam sobre si e seus territérios, para que desenvol-
vam senso critico e construam uma postura ética e proa-
tiva para a vida e para o mundo do trabalho, valorizando
cada vez mais o conhecimento na construcdo de seus
projetos de vida.

As acOes, oferecidas aos jovens gratuitamente, estimu-
lam tanto a construcdo tedrica, quanto as vivéncias prati-
cas, para que os jovens descubram ou ressignifiquem
seus dons, talentos, sonhos e habilidades, de modo a
gerar sua insercao soécioprodutiva.

11
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A sala de aula é potencializada por atividades pautadas por uma
metodologia ativa e se estende aos demais espacos educativos
propostos pelo projeto. Visitas culturais e técnicas, oficinas, proje-
tos de intervencdao comunitdria e identificacdo de ideias empreen-
dedoras, o Desafio Empreender, compdem a matriz didatica inte-
grativa do Enter Jovem. Formacdo continuada de supervisores e
educadores sociais, encontros de jovens lideres, eventos com
gestores e parceiros e encontros com familias fazem parte da meto-
dologia que estabelece didlogo continuo com os jovens participan-
tes e demais atores envolvidos, tornando a execucao do projeto um
organismo vivo, construido coletivamente.

O projeto Enter Jovem aconteceu durante os anos de 2018 e 2019,
sendo cada ano um ciclo completo de 200 h/aula de qualificagdo
socioprofissional distribuidas em atividades regulares duas vezes
por semana para cada turma, tendo aulas com duracao de 4 horas.
Ao longo de dois anos foram certificados 84,63% dos jovens partici-
pantes.




0 QUE VOCE ENCONTRARA AQUI

Neste livro contaremos como acontece o ciclo de um ano do projeto
Enter Jovem, compartilhando o passo a passo da execuc¢do, meto-
dologias, desafios, aprendizados e dicas. Apresentaremos também
onde os ODS da agenda 2030 da ONU se conectam com nosso
trabalho, além de dados, avaliacbes e depoimentos dos jovens
participantes, familiares, parceiros e apoiadores.

Quando vocé encontrar cada um dos icones e baldes abaixo, ja
fique ligado no que é:

IGUALDADE TRABALHO DECENTE 1 CIDADESE
DE GENERO ECRESCIMENTO COMUNIDADES

A Quando os icones dos ODS

SUSTENTAVEIS . ,
estiverem apresentados é
porque eles sdo levados em

A —
‘l' nEEgEﬁ . ~ .
consideracdo naquela determi-

16 0% ASTOAE 47 Pomuseves () Fauchoons nada etapa do projeto. Se vocé
'NSTITUIGUES I]EIMPLEMENTABAU I]ESIGUA[I]AI]ES

w2 quiser entender mais o que
z_ @ < ) cada um dos ODS significa, veja
) = no capitulo ‘O Instituto Enter

} Jovem’ ou no site da ONU
https://nacoesunidas.or-
g/pos2015/agenda2030/.

ERRADICAGAO EDUCAGAODE
DAPOBREZA QUALIDADE

ividd Nl

6¢ FALAS DE PARCEIROS E JOVENS
PARTICIPANTES SOBRE O PROJETO.
E 0 ENTER JOVEM PELA VOZ DELES
MESMO0S.%®

- FicanDicA

Dicas de acoes que fizemos e deram
certo. E melhor de tudo, facil de replicar.

APRENDIZADO

Desafios encontrados e aprendizados, o
que fizemos e o0 que ainda podemos melhorar.
Pontos de atencdo, sempre bom lembrar!
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PARA COMECAR O PROJETO...
ANTES DE TUDO, GENTE

O esquema abaixo mostra os profissionais e funcdes
que fizeram parte do escopo do projeto Enter Jovem.

Administrativo Financeiro
Equipe Gerente de Projeto

Seni Pedagogico
U Monitoramento e Avaliagdo
Comunicagao

Supervisora

Supervisora
Local

Local

Educador Social

Intérprete de Libras

Educadores Sociais ,

Jovens Lideres

900 | 900

Assistende de Insercao
Socio Produtiva

- @Y OOVOO

As supervisoras dos municipios e os educadores sociais
desenvolvem atividades ao longo de todo o periodo de
aulas do projeto Enter Jovem, com agGes diretas nos terri-
torios, além de trabalho conjunto com a equipe técnica do
Instituto Enter Jovem. Os educadores sociais conduzem as
aulas, sendo cada um responsavel por uma ou duas turmas
e o principal contato com os jovens participantes. Supervi-
sores sao responsaveis pela coordenagdo do trabalho dos
educadores sociais, realizam visitas as turmas, acompa-
nham aplicagdo da metodologia, frequéncia e participa¢do
dos alunos e se relinem sistematicamente com a equipe
técnica do Instituto, para planejamento
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estratégico e pedagdgico, além de suporte ao monitoramento das
acoes.

Oficineiros sdo os profissionais contratados pontualmente para
ofertar a oficina da tematica em questdo em todas as turmas,
enquanto o Assistente de Insercdao Socioprodutiva tem como
funcdo o contato com empresas da regido para mapeamento e
encaminhamento dos jovens para entrevistas e processos seletivos,
de acordo com o perfil de cada vaga. E esse profissional também
gue conduz as oficinas de empregabilidade, aproximando os jovens
do mercado de trabalho.

Os voluntarios fazem parte do escopo de trabalho, porque acredita-
mos no voluntariado como uma oportunidade de crescimento
mutuo e aprendizado. No ano de 2018, o projeto contou com uma
equipe de trés voluntdrios da empresa IBM, responsdvel por elabo-
rar um sistema de monitoramento e avaliagao, trocando experién-
cias e agregando, tanto técnica como culturalmente ao projeto.
Durante os dois anos, contamos também com duas diferentes equi-
pes de voluntdrios estudantes da Faculdade de Ciéncias Humanas —
Esuda, através do Departamento de Psicologia, que foram respon-
saveis, junto a supervisao da universidade, pelas oficinas de Orien-
tacdo Vocacional Profissional e pelo acompanhamento e encami-
nhamento de demandas de salde mental dos jovens para servigos
especializados.




Ja os jovens lideres sdo representantes das turmas das quais fazem
parte, totalizado 30 jovens lideres (dois por turma) a cada ano. Por
meio de encontros sistematicos, eles planejam e propdem coletiva-
mente as agles previstas, sendo os porta vozes de suas turmas
junto a equipe técnica, por isso tém papel fundamental.

E importante destacar! O esquema acima mostra icones, conexdes
e fungdes, mas para nds, cada um deles representa gente, gentes
singulares que dedicaram empenho e saber técnico para realizar o
projeto ao longo destes dois anos. Todas as pessoas que passaram
pelo projeto como equipe técnica, educador social, voluntario,
supervisor, oficineiro, assistente e outros foram fundamentais para
os resultados que obtivemos.

66 UMA EQUIPE MUITO CAPACITADA TECNICAMENTE
PARA DESENVOLVER TRABALHOS COM
JOVENS E TAMBEM MUITO UNIDA, ONDE
TODOS TEM A MESMA FALA E OBJETIVO.%

ALZENIR ALVES, GRE METROSUL
#E FICAADICA

Desenvolva um processo seletivo completo para
a contratacao dos profissionais e invista tempo e
planejamento para formagdo continuada e reunides
sistemadticas. Acompanhe os profissionais, ouga suas

demandas, sugestdes e necessidades. O projeto ganha, as
pessoas também. Antes de tudo, gente.
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JOVENS

ENCAMINHADOS
AO MERCADO DE

TRABALHO

e Gaibu

e Serraria ,
® Algodoais PUBLICO
® Massangana INDIRETO
® Vila Suape
BENEFICIADO
¢ Vila Claudete
*®Vila Nazaré

e Vila Califérnia

® Engenho Mercés

® Engenho Guerra

® Engenho Tabatinga
* Nossa Senhora do 0

40 EDUCADORES QUALIFICADOS NA

METODOLOGIA ENTER JOVEM

157 OFICINAS
/\SL/\
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NAO FAZEMOS NADA SOZINHOS

Para viabilizar a execucdo e o desenvolvimento do projeto, a articu-
lacdo e a atuacdo em rede com as escolas, organizacdes ndo gover-
namentais, empresas privadas e conselhos de direito sao funda-
mentais. E em rede que conseguimos potencializar o projeto e
sobretudo fortalecer acGes para as juventudes dos municipios
trabalhados.

Acreditamos também que para que o trabalho seja sustentavel no
longo prazo é sempre importante estabelecer e manter uma rede
de parceiros que possam conhecer e se apropriar da metodologia
para dar seguimento ao projeto em anos futuros.

Abaixo, elencamos as parcerias que estabelecemos para implanta-
¢do das acdes. Aqui listamos parcerias formais, que tivemos do
comeco ao fim, mas sdo inUmeros os outros parceiros que contri-
buiram com atividades nos municipios.

A todos, nosso muito obrigado.

Associacao de Moradores de Algodoais

Associacao de Moradores de Gaibu

Associacdo de Moradores de Serraria/Dois Irmaos

Centro Municipal de Educacao Profissional do Ipojuca - CEMEP
EREM' Frei Otto

EREM Luisa Guerra

EREM Pastor José Floréncio Rodrigues

EREM Senador Francisco Pessoa de Queiroz

Escola Estadual Domingos de Albuquerque

Escola Estadual Fernando Soares Lyra

Escola Municipal Armando Brito - Ipojuca

Escola Municipal Joaquim Nabuco - Cabo de Santo Agostinho
Escola Municipal Nossa Senhora das Mercés - Ipojuca

Escola Técnica Estadual Epitacio Pessoa

Faculdade de Ciéncias Humanas - Esuda

Geréncia Regional de Ensino Metropolitana Sul - GRE Metro Sul
Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho

Prefeitura do Ipojuca

Secretaria Estadual de Educacao e Esportes de Pernambuco

T Escola de Referéncia em Ensino Médio



APRENDIZADO

Para participar do projeto, 0s jovens ocupavam o contraturno escolar ou
o contraturno de outras atividades (trabalho doméstico, atividades
informais, etc) o que gerou um novo desafio para o projeto: a
alimentacao. Muitos jovens dependiam de transporte escolar para
chegar e sair da escola, outros nao tinham condicdes financeiras de
arcar com mais de um deslocamento por dia. Passar o dia todo fora de
casa requeria acesso a alimentacdo. Estabelecer parcerias que
garantiram a alimentacdo e transporte dos jovens foi um passo
importante para o projeto e para permanéncia dos jovens nas
atividades. Como se deparar com os desafios e criar solugées articuladas
com parceiros locais, fortalecendo agées coletivas dentro dos territérios?

\

- FicanDICA

Busque parcerias que oferecam as condigoes
necessarias para a realizacao das atividades como:
salas com carteiras, banheiro, acesso a agua, higiene e

outros. Infraestrutura é muito importante.

21



O CAMINHAR

De passo a passo construimos o caminho. Encontros de
Aqui contamos detalhadamente como jovens lideres
fizemos o projeto Enter Jovem.

Monitoramento dos
empreendimentos
vencedores

1. Articulacao

territorial |
6. Oficinas /\
/ 7. Projetos de

\ Intervencao

2. Selecao de
educadores

5. inicio 8. Visitas
das aulas culturais

\

3.Divulgacao
e mobilizacao

wnidade ( 4.Inscrigao /\

dos jovens 9. WORK DAY

Encontros
com familias

Encontros com Formacao continuada
gestores e parceiros dos educadores

Comunicacao

12. Sistematizacao
e Resultados

-

11. Certificacao

10. Desafio\

Empreender

Avaliacao
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1 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

ARTICULACAO TERRITORIAL

Ao chegar ao novo territério, sdo mapeadas as instituicdes publi-
cas, privadas e da sociedade civil que possam ser parceiras e forta-
lecer as acoes do projeto localmente. Nosso primeiro desafio era
estabelecer parcerias que pudessem ceder espacos para que as
aulas acontecessem em locais pulverizados, nas 12 comunidades
apontadas como areas prioritarias. Com reunides, articulacbes e
apresentacao do projeto, conseguimos com éxito parcerias que
nos foram fundamentais: a Secretaria Estadual de Educacdo e
Esportes de Pernambuco, por meio da Geréncia Regional de
Ensino Metroprolitana Sul, foi parceira na cessdo de alimentacao
e espacos de escolas estaduais, além da Prefeitura Municipal do
Ipojuca, na cessao de transportes e espacos de escolas municipais
e as Associagdes de Moradores, na cessao de seus espagos comu-
nitarios.
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EREM Pastor

José FIO@ ‘

Associacao \
de Moradores - Escola Estadual
de Escola Municipal Domingos

Serraria
> 4 Joaquim Nabuco Albuquerque
EREM Senador

Escola Estad \I . Pessoa de

scola Estadua N\ i

Fernando 3 Associagéo\ EREM Queiroz
de Moradores Escola Municipal a)

Luisa G
soares Lyra g de Algodoais/ N.S. das Mercés = ﬁ

Assaciacao
de Moradores
de Gaibu

Escolas Municipai Escold Tecnl'ca} . Escola Municipal

' scofas Municipals Estadual Epitacio frmando da
Pessoa :

' Associacdes de moradores / Costa Brito

S
. Escolas Estaduais



As gestoras e gestores das escolas e lideres comunitarios das
Associacdes de Moradores foram pecas chave para a efetividade
das acdes do projeto, com articulacdes locais, apoio nas atividades
regulares e engajamento e participacdo dos jovens.

ENCONTROS COM GESTORES E PARCEIROS

Durante o projeto, foram desenvolvidos encontros com os gestores e
lideres comunitdrios, a fim de compartilhar planejamentos e coletar
impressoes e sugestdes, estabelecendo um canal de didlogo dos parceiros
com o projeto e dos parceiros entre si. Outra acdo que permitiu nossa
aproximacdo com parceiros locais foi a participagdo sistemdtica nas
reunioes do Comité Comunitario da RNEST, um comité para relacionamento
com as liderangas comunitdrias onde a Petrobras tem espaco para divulgar
e tratar temas diversos e as comunidades podem trazer suas demandas
e duvidas. Participar desses espacos possibilitou estreitar relagdes com as
liderancas, ouvir as demandas, divulgar e avaliar continuamente as
atividades do projeto. A criagdo de uma rede dentro dos municipios
também é uma fortaleza que o projeto deixa apds passar pelos territdrios.

- FicanDicA

Aléem do encontro presencial, a comunicagao com
gestores e parceiros pode se dar por diferentes formas e
canais. Invista também em envio de convites para atividades
abertas, oficios, Newsletter com noticias e informacoes via e-mail
institucional, whatsapp e outros. Marque 0s parceiros nas posta-
gem em redes sociais e valorize o trabalho em parceria.

6 VEJO O PROJETO COMO UMA OPORTUNIDADE
DE TRAZER PERSPECTIVA PARA 0S JOVENS
NO ASPECTO CULTURAL, DO PROTAGONISMO
E DA EMPREGABILIDADE. *»

ELIDA MARISA - GESTORA DO
EREM PASTOR JOSE FLORENCIO
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PAZ JUSTICAE EDUCACAODE
16 INSTITUIGOES QUALIDADE
EFICAZES ,,

Y M

SELECAO DE EDUCADORES SOCIAIS

A selecdo dos educadores sociais € uma importante fase
do projeto, pois promover um processo seletivo dinamico
e inovador é aplicar nossa metodologia desde os primei-
ros momentos. Para que as aulas se tornem interessantes
e motivadoras para os jovens participantes, elas devem
ser também para aqueles que as ministram. Por isso, os
educadores sociais passam por um processo seletivo que
inclui triagem de curriculo, entrevista, aplicacao de instru-
mentos avaliativos e uma formacgdo de 20 horas que é, ao
mesmo tempo, um processo seletivo e uma formagao
inicial, sendo qualificados e certificados nao sé aqueles
gue serao selecionados para o projeto, mas todos os parti-
cipantes dessa fase da selegao.

Depois de aplicado todo o processo seletivo e formacgao
inicial, sdo escolhidos os educadores que ficardo conosco
até o fim do ciclo de um ano de projeto. Priorizamos a
contratacdao de educadores que atuem ou desejem atuar
em salas de aula e processos educativos nos municipios
em questdo, para que depois da finalizagcdo do projeto, a
Metodologia Enter Jovem fique como um valor para a
educacdao dos municipios.

- FicAnDICA

#

Valorize e invista em profissio-
nais dos territorios, contribuindo

para fortalecer o capital humano
local.
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FORMACAO CONTINUADA
DOS EDUCADORES

Desenvolvemos ao longo de todo o periodo de aulas a formagao
continuada dos educadores, com encontros para aprofundamento
das tematicas abordadas em cada mddulo, introdugdo de novas
abordagens metodolégicas e acompanhamento do planejamento
das atividades e oficinas. Nestes encontros participam educadores,
supervisores e equipe técnica do projeto.

A formacdo continuada sdo momentos de troca entre os educadores.
Estar junto é uma oportunidade de falar sobre os desafios e aprendi-
zados e construir coletivamente o planejamento de aulas de um
projeto unimodo, que reafirma uma metodologia Unica ao mesmo
tempo que valoriza e dd autonomia para as peculiaridades de cada
turma, cada territério e cada educador.




DIVULGACAO E MOBILIZACAO
DA COMUNIDADE &
INSCRICAO DOS JOVENS

O préximo passo sao as acoes de divulgacdo no territorio,
onde materiais impressos como folders, cartazes e
banners sdo entregues nas proprias escolas, associagoes
parceiras e locais estratégicos de grande circulacdo de
jovens de 16 a 29 anos, nosso publico.

O material de divulgacdo contém data, local e documen-
tos necessarios para a inscricdo e os proprios educadores
sociais de cada territério sdo os responsaveis por receber
os interessados, verificar os jovens que atendem aos
requisitos e efetuar as inscri¢oes.

QUEM PODE PARTICIPAR?

- Jovens de 16 a 29 anos

- Estar cursando ou ter concluido o Ensino Médio em
escola publica

- Ser morador de alguma das 12 areas de atuacdo especi-
ficadas pela Petrobras

- Menores de idade precisam da autorizacdo de respon-
saveis para participar no projeto

No ano de 2018, primeiro ano do projeto nos territérios,
os esforcos foram maiores, mas pudemos contar com a
grande rede de apoio dos parceiros e gestores que ajuda

29
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ram na divulga¢dao e mobilizagao, além das supervisoras e educado-
res sociais, em sua maioria moradores das proximidades. Com os
resultados positivos no ano de 2018, o projeto ja era conhecido nos
territérios no ano seguinte, o que gerou grande procura de jovens
para a edigao de 2019.

#FICAADICA

Coloque cartazes e folders nos lugares mais
frequentados pelo publico: pracas, unidades de
saude, associacdes de moradores, escolas, paradas de

onibus, igrejas. Mapeie os veiculos de comunicagdo comu-
nitarios presentes no territério; como radios, jornais,
carros de som, blogs e paginas em redes sociais. 1sso
ajudara tanto na divulgacdo inicial, quanto no
envolvimento da comunidade durante toda a

execucao do projeto.

APRENDIZADO

A presenca de territérios rurais e urbanos em nossa area de
atuacdo impactou no numero das turmas em cada instituicdo
parceira. Bairros maiores e mais centrais concentram grande
numero de jovens interessados, maior até do que numero de
vagas ofertadas, e locais mais distantes dos centros e pouco
urbanizados tiveram demanda menor. Foi desafiador organizar
turmas de 25 a 30 pessoas por local. Ter uma rede de parceiros
nos territérios foi importante para mapear as demandas e
repensar espacos para atender turmas com maior numero de
jovens. Como garantir o acesso as vagas com isonomia diante
das especificidades de cada territério?

i










EDUCAGAODE 1 REDUCAODAS
QUALIDADE DESIGUALDADES

]

Q

O inicio das aulas € o momento que os alunos, os grandes
protagonistas, de fato entram em cena. Até aqui, arruma-
mos tudo para que eles chegassem, e eles chegaram. Em
turmas de 25 a 30, cada aluno passa por uma formacgao
de 200 horas com aulas duas vezes por semana, de 4
horas cada. Do primeiro ao ultimo dia de atividade sdo
cerca de 7 meses em que o jovem participa do projeto
Enter Jovem, de manh3, a tarde ou a noite - no contra
turno escolar, para aqueles que ainda estdo cursando a
escola. Cada turma segue com um educador social do
inicio ao fim, além de contar com as supervisoras locais
como ponto de apoio, equipe técnica, oficineiros e outros
parceiros, a cada nova atividade. Todas as agbes que
descreveremos a seguir, como WORK DAY, visitas cultu-
rais, desafio empreender, oficinas e outros, acontecem
alinhadas ao planejamento pedagdgico do projeto,
acompanhando os conteuddos tedricos abordados nas
aulas regulares de cada um dos quatro mdédulos.

As aulas que aqui chamamos de regulares, na realidade,
sdo pouco convencionais. Na maioria das vezes em roda
e nem sempre dentro das paredes da sala de aula, os
jovens participam ativamente da construcdo da aprendi-
zagem, que tem dois cadernos do aluno como material
didatico e a criatividade e autonomia de cada educador
como guia.
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Com simulagdes de urnas eletrénicas, cartas para si mesmo, mapea-
mento afetivo do territdrio, contratos de convivéncia, simulacdo de
processo seletivo, construcao de curriculo e muito mais, os jovens
passam por quatro moédulos de um conteldo focado em uma
formacdo socioprofissional que os prepara para o mundo do traba-
Iho e para a vida.

QUEM E CERTIFICADO?

Sao certificados aqueles que, ao final do projeto, tiverem no
minimo 75% de presenca nas atividades. S3o acompanhados os
alunos com taxas elevadas de abstencdo ou evasao, caso a caso.

- cicanDicA

Construa uma ficha de inscricao completa
34 para entender o publico e criar estratégias para
melhor atendé-lo. Ao final do projeto, faca nova ficha,
para verificar se houve mudancas sociais, econdmicas

ou no perfil deste jovem. Essa pode ser uma o6tima
ferramenta de avaliacao.

APRENDIZADO

~

No ano de 2018, puderam participar do projeto jovens que
estivessem cursando ou concluido o Ensino Médio. Ja no segundo
ano, foram incluidos também jovens que estavam em defasagem
idade-série, considerando a importdncia de gerar oportunidades
que ampliassem seu engajamento em espagos e processos de
aprendizagem, valorizando seu conhecimento de mundo. Assim,
em 2019, puderam se inscrever tambem alunos cursando o EJA -
Educacao de Jovens e Adultos - nas fases equivalentes aos anos
finais do Ensino Fundamental. Como incluir ao invés reforcar a

exclusao?
— —




“AQHEI MUITO TOPEZEIRA ESSE PRIMEIRO
MODULO PRINCIPALMENTE EM RELACAO AS
DINAMICAS E OFICINAS. 0S CONTEUDOS SAO
MUITO INTERESSANTES. ™

JOVEM DO PROJETO
EXTRAIDO DE AVALIACAO SEM IDENTIFICACAO OBRIGATORIA

660 ENTER JOVEM E UMA PORTA REPLETA
DE CONHECIMENTOS, QUE VOCE ENTRA
COM UMA MENTE E SAI COMPLETAMENTE
REDESCOBERTA. ®

MARIA VITORIA TEIXEIRA,
JOVEM PARTICIPANTE
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QUEM FORAM 0S JOVENS DO
PROJETO ENTER JOVEM?

Foi um total de 845 jovens participantes

nos dois anos, cujo perfil socioeconémico QUEM E O PRINCIPAL RESPONSAVEL

. Q ,
estao descritos nos graficos a seguir. Os FAIXA ETARIA FINANCEIRO PELA SUA FAMILIA?
dados apresentados foram obtidos atraveés Pai e Mae 45%
da ficha de inscricdo inicial dos 16 E 17 ANOS e A
articipantes, preenchida obrigatoriamente _487 A -
P P 2D 8 ° Imao / Irma (Y

por cada um deles no inicio do projeto. DE 18 A 23 ANOS M3e 18%

QUANTAS PESSOAS MORAM : .
Companheiro (a) 5%
z 2 9
. / DE 24 A 29 ANOS: 6% B ?;’
30 ANOS OU MAIS: 1% 01 a 03 pessoas Tio(a) b

04 a 06 pessoas Vocé 3%

07 a 10 pessoas Outro 1%
Nao Informou Nao Informou 0,5%

Branca: 15%

Preta: 22%

Parda ou Indigena: 55%
Nao Informou: 2%

O

DE ONDE VEM A RENDA
DA SUA FAMILIA?
Aposentadoria

Do trabalho e

de Beneficios Sociais
Somente de Programas
ou Beneficios Sociais

FAMILIA RECEBE ALGUM
BENEFICIO SOCIAL?
Nao
informou

2%

Somente do Trabalho
Outros
Nao Informou

NAO INFORMOU: 1%
FEMININO: 60% MASCULINO: 39%



VOCE JA TRABALHOU NA INFANCIA?

Sim Nao inle?raou
5% 94% 1%

VOCE JA TRABALHOU?

Estagio
2%

Trabalho Nao
Informal informou
A 0,5%

) GENERO DE QUEM
@vece TEM FILHOS? /7~ TEMFILHOS
Sim: 89

Nao: 92% 99%

Feminino ‘)
Masculino

PESSOA COM DEFICIENCIA

PRETENDE DAR
CONTINUIDADE

VOCE ESTA AOS ESTUDOS?

NA ESCOLA?

Nao informou: 1%
Nao: 25%

Sim: 74%
NAO: 1%
NAO INFORMOU: 2%

( ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Incompletol%
Ensino Fundamental Completo'2%.
Ensino Médio/Técnico Incompleto 75%
Ensino Médio/Técnico Completo 20%
Ensino de Jovens e Adultos (EJA)'0,5%
Superior Incompleto 1%

Nao Informou(0,5%

POR QUE VOCE RESOLVEU
CURSAR O ENTER JOVEM?

Ainda nao decidi o que estudar/trabalhar no futuro-.-;3%

Meus amigos eSta0 NO CUTSO ......ccovvririricicieisicnn s 1%
Pretendo iniciar um Negocio..........cccovvvvrrvrrrirencnn 0,5%
Quero me preparar para conseguir um emprego........... 90%
Tenho Tempo DiSponivel...........ccocooovvieiiiicisces y
NEO INFOTMIOU. o e 0,5%

OTLG o A%






ERRADICAGAD EDUCAGAODE REI]IJGAI] DAS 16 PAZ JUSTIGAE
DAPOBREZA QUALIDADE DESIGUALDADES INS"TUIG ES

ivitd | 5@' G ¥

UMA METODOLOGIA
QUE EMPODERA:
A METODOLOGIA
SOCIOPROFISSIONAL

A construcdo do conhecimento acontece de forma inter-
disciplinar e contextualizada, a partir de atividades de
aprendizagens que possibilitem a vivéncia de situagdes
reais ou simulacdes de problemas e contextos da vida e
do mundo do trabalho. Nesse processo, o Projeto tem
sua pratica educativa embasada nos seguintes preceitos
pedagdgicos:

= Os jovens tém potencialidades - conhecimentos, habili-
dades, capacidades, desejos, projetos e sonhos. A educa-
¢do é um dos caminhos escolhidos pelo Enter Jovem para
viabilizar o desenvolvimento dessas potencialidades;

= A leitura critica sobre as juventudes contextualiza as
vulnerabilidades e exclusdes existentes na sociedade,
rompendo a concepc¢do de que os jovens sdo 0s Unicos
responsaveis pelo seu sucesso ou fracasso.

= A autonomia dos jovens da-se a partir da desconstru-
¢do de conceitos, crengas e preconceitos que os colocam
em condicdo subalterna na sociedade.

=+ Segundo Paulo Freire, a “leitura de mundo precede a
leitura da palavra”, e os jovens devem ser estimulados a
ler o mundo e a realidade que os circunda para cons-
truir/ratificar seus projetos de vida pessoal, profissional e
social.

A construcdo do conhecimento acontece de forma dina-
mica, interrelacional, viva e contextualizada, onde as
atividades propostas dialogam com a realidade dos
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educandos, considerando seus saberes para construcdo de espacos
educativos que fomentem o protagonismo juvenil.

O grande desafio do mundo do trabalho estda ndo sé no jovem
ingressar, mas também em se manter, tanto pela compreensao do
gue deseja e espera de sua vida profissional, quanto pela necessidade
de respostas as demandas e exigéncias do mercado de trabalho. Por
isso, na metodologia socioprofissional as questdes comportamen-
tais e de atitudes sdo tdo importantes quanto os saberes técnicos
e teodricos.

A metodologia socioprofissional, desenvolvida pelo Instituto Enter
Jovem e experienciada em diferentes edi¢cdes do projeto Enter
Jovem pelo Brasil, incentiva de forma ativa e participativa que os
jovens conhecam sobre si e seus territdrios, compreendam as ques-
tOes sociais que os circundam e respeitem a diversidade e os direi-
tos humanos, para que, se empoderando de suas histérias, sonhos
e desejos, desenvolvam senso critico e postura ética e proativa para
a vida e o mundo do trabalho, valorizando cada vez mais o conheci-
mento para a construcdo de seus projetos de vida.




A metodologia é dividia em 4 mdédulos continuos, que partem do
‘eu’ em direcdo ao ‘eu no mundo do trabalho’.

Sociedade
Direitos Humanos
Sustentabilidade

Identidade
Territorio
Cidadania
Engajamento

metodologia e

socioprofissional
L o

Perfil Profissional

Planejamento
Recrutamento e Selecao

Insercao Socioprodutiva
Educacao para o trabalho
Empregabilidade

Empreendedorismo
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ENCONTROS
DE JOVENS LIDERES

A fim de construir um projeto que seja acompanhado e
construido pelos jovens, sdo selecionados pelos proprios
alunos dois representantes por turma, priorizando um de
cada género, estimulando a representatividade e prota-
gonismo de todos e desconstruindo esteredtipos em
relacdo a géneros, de qual é mais responsdavel, ou mais
lider, por exemplo.

Os encontros de jovens lideres acontecem cada vez em
um local diferente, estimulando o aumento de repertério
e circulacdo destes jovens por territdrios antes ndo viven-
ciados por eles. Os Jovens Lideres sdo os porta-vozes de
suas turmas junto a equipe técnica do Projeto, sendo
responsaveis por levar para esses Encontros demandas e
sugestdes e construir coletivamente os planejamentos
das atividades de cada etapa vivenciada.

% 0 PROJETO ESTA ME AJUDANDO EM
TODOS 0S SENTIDOS DA MINHA VIDA.»
DANIELA, JOVEM PARTICIPANTE
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APRENDIZADO

—

Ao longo do projeto nos deparamos com muitos jovens manifestando
comportamentos depressivos, com falas apontando para automutilagao e
suicidio. As questdes de ordem emocional foram pautadas pelos jovens
tanto como demanda individual como na coletividade. Como caminhos
fizemos sugestao de encaminhamento para acompanhamento
profissional, em parceria com a equipe de psicologia da Faculdade ESUDA,
desenvolvemos uma campanha de saide mental nas redes sociais do
projeto e as proprias turmas trouxeram os temas em varios projetos de
Intervencao Comunitaria através de palestras, rodas de dialogo e agdes
nas ruas das comunidades. Como trabalhar a valoriza¢do da vida e o
cuidado com a saude mental em projetos sociais?

\ e
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NO CAMINHO, MOVIMENTO

Apresentaremos a seguir atividades que, além das aulas,
fazem parte da metodologia. O projeto é pautado também
na realizacao pelos préprios alunos de atividades abertas
para a populacdo de suas comunidades e das comunida-
des do entorno, agdes essas que, além de impactar positi-
vamente um numero ainda maior de pessoas, estimulam
gue os jovens coloquem em pratica os conteludos apreen-
didos em sala de aula e que sejam preparados para o
mundo do trabalho, tanto em relacao a empregabilidade,
guanto ao empreendedorismo.

Além das atividades regulares em sala de aula, com conte-
Udo tedrico e pratico, os jovens passam por processos de
criacdo, experimentacao e a¢do. A partir daqui, contamos
as grandes a¢les que fazem parte do projeto, sdao elas:
Oficinas, Projetos de Intervencao, Visitas Culturais, WORK
DAY e Desafio Empreender.

€ 0 PROJETO ENTER JOVEM REALMENTE TRANSFORMA

A VIDA DAS PESSOAS. LINDO DE VER TODOS
TRABALHANDO COM 0 OBJETIVO DE FORTALECER
ESSA JUVENTUDE, AJUDANDO-0S A VENCER
DESAFIOS, A SEREM PROTAGONISTAS DE SUA PROPRIA
HISTORIA, CUIDANDO, PROTEGENDQ. UM TRABALHO
REALIZADO POR MUITAS MAQOS, MAOS DE
EDUCADORES, GESTORES, FAMILIAS, JOVENS...%

DAIANE VIANA, SUPERVISORA DO PROJETO

47



48

EDUCAGAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE 1 REDUGAODAS
QUALIDADE DE GENERO ECRESCIMENTO DESIGUALDADES

M ¢ G

OFICINAS

As oficinas sdo recursos pedagogicos importantes no Projeto Enter
Jovem, pois ddo as tematicas abordadas um novo lugar. As oficinas
ministradas por oficineiros especialistas em cada area tematica
trazem para os jovens a oportunidade de vivenciarem novos assuntos
e abordagens, saindo da relacdo jovem-educador para relacdo do
jovem com novos profissionais e novas formas de aprender. Uma
oficina dedicada somente a determinado tema, com analise histori-
ca, contextual e vivencial leva esse jovem a uma nova forma de
refletir e, como consequéncia, nova forma de agir.

Nos dois anos, foram realizadas oficinas de:

Raca/Etnia

Género

Orientacao Vocacional Profissional
Empregabilidade

Diversidade e Inclusao

Fotografia

Culinaria

Teatro

Mdsica

Aqui, destacamos duas Oficinas da metodologia, ambas inseridas
entre os Mddulos 3 e 4, que trabalham temas importantes para
insercdo dos jovens participantes no mundo do trabalho. S3o elas:

ORIENTAGAO VOCACIONAL PROFISSIONAL

As oficinas de Orientacdo Vocacional Profissional foram conduzidas
pela equipe voluntaria de psicologia da Faculdade Esuda. Elas foram
uma oportunidade dos jovens participarem de dindmicas de grupo
e individuais voltadas a reflexdo sobre autoconhecimento, perspec-
tiva sobre carreira profissional e elaboracdo de um pensamento
critico quanto a areas profissionais. A Orientacdo Profissional (OP)



tem como foco trabalhar a relacdo entre sujeito, educacao e traba-
Iho e favorecer ao participante uma boa escolha profissional,
sendo uma boa escolha definida como aquela que é feita a partir
de uma andlise critica da sociedade e do trabalho e que é tomada
quando o sujeito se sente participante ativo da construcdo de sua
propria histéria e do mundo em que vive. Cada turma recebeu dois
encontros, o primeiro com dinamicas e atividades e o segundo com
a devolutiva individual de cada aluno, com andlise e possiveis areas
de interesse para o jovem analisado.

EMPREGABILIDADE

Com contextualizacdo tedrica e histérica sobre emprego e
empregabilidade, a oficina teve como objetivo introduzir os jovens
no mundo do trabalho a partir de reflexdes sobre comportamento,
ética e postura profissional, os desafios de ingressar e se manter no
mercado de trabalho e as etapas para se chegar até |a. Sob a
conducdo do Assistente de Insercdao Socioprodutiva, os jovens
vivenciaram instrumentos utilizados por empresas em processos
seletivos, como provas, entrevistas e dinamicas de grupo, além da
confecgao de seus curriculos em diferentes modelos utilizados pelo
mercado.

APRENDIZADO

Nos dois anos de execucao do projeto as mulheres somaram 60%
dos participantes inscritos, porém sua permanéncia esteve
implicada em diversos fatores como: seguranca (ou falta de) no
translado até o curso, gravidez, periodo de puerpério, cuidado com
filho(s) e relacionamentos abusivos. Formar educadores sociais e
alunos para serem sensiveis as questdes de género e criar salas de
aula acolhedoras sem perder o proposito pedagoégico foi
fundamental para mantermos as jovens até o fim do projeto. Como
garantir a permanéncia de mulheres em espagos de formagdo?

DSt
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8GOSTEI MUITO DO PROJETO. AS OFICINAS ME
INCENTIVARAM MUITO A PESQUISAR MAIS
SOBRE 0S ASSUNTOS DE INCLUSAO E ETNIA
RACA E GENERO. %

JOVEM DO PROJETO
EXTRAIDO DE AVALIACAO SEM IDENTIFICACAO OBRIGATORIA

66 AS OFICINAS QUE NOS TIVEMOS FIZERAM
COM QUE EU OLHASSE PARA 0 MUNDO DE
OUTRA FORMA, COMPREENDENDO AS
DIFERENCAS DOS OUTROS E ACEITANDO A
DECISAO DE CADA UM. >

JOVEM DO PROJETO
EXTRAIDO DE AVALIACAO SEM IDENTIFICACAO OBRIGATORIA
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PROJETOS DE INTERVENCAO

O ponto de partida dos projetos de intervengdo comuni-
taria estd no conhecimento do proprio territério e na
capacidade de refletir sobre ele. Por isso, o cronograma
de aulas e a distribuicdo tematica dos mddulos sao
pensados para que os jovens tenham as melhores condi-
¢Oes para construir a reflexdo a partir da légica do eu,
grupo social e territdrio, até que possam gerar a proble-
matizacdo da escola que estudam e do lugar onde vivem
para a criacdo de um projeto de intervencao.

Os jovens participantes foram incentivados a pensarem
em Projetos que fortalecessem um ou mais Objetivo de
Desenvolvimento Sustentdvel da ONU, alinhados a
Agenda 2030 “Um plano de acdo para as pessoas, para o
planeta e para a prosperidade”.

Listamos abaixo alguns dos projetos de intervencdo:

Quero uma escola de verdade: Debate sobre a inade-
quacdo do espaco escolar e articulacdo dos alunos em
torno da construcao da sede definitiva da escola.
Cuidando do patrimdnio publico: Acao de orientacdo e
combate a depredacdao do patriménio publico com pales-
tras e oficinas na escola em que acontece o projeto e
outras duas escolas da regido.

Conhecendo a LIBRAS: Oficina de LIBRAS em escolas da
regido.

Dia de Acao Social: Evento gratuito aberto a toda a
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comunidade, com enfoque na melhoria da autoestima da populacao.
Rodas de conversa, servicos de beleza, como corte de cabelo, limpeza
de pele e unhas, alem de afericao de pressao, sorteios, etc.

Plus Clean - Com higiene as raizes se fortalecem: Mobilizacao
dentro da comunidade escolar para conscientizacao e valorizacao do
papel dos profissionais de limpeza da escola.

Preconceitos: Série de palestras sobre temas como: gordofobia,
lesbofobia, transfobia, bifobia, preconceito racial, preconceito linguis-
tico, elitismo, sexismo e outros.

Violéncia Contra Mulher e IST: Acdes de conscientizacdao sobre
violéncia contra mulher e IST, contextualizacao histérica e dados
atuais.

Renove: Reeducacao sobre o lixo, promovendo cidadania e resguar-
dado os Direitos Humanos.

APRENDIZADO

\

No ano de 2019 tivemos o desafio de
garantir acessibilidade para jovens do
Projeto. A contratacdo de um educador
social intérprete de LIBRAS - Lingua Brasi-
leira de Sinais, que atuou juntamente com
um segundo educador social, para atender
a uma turma com jovens surdos enriqueceu
0 processo pedagogico pensando a inclusao
desde planejamento de aulas, formacao de
educadores e participacao nas atividades
externas. Neste ano também tivemos
pessoas com deficiéncia fisica, gerando no
Projeto o aprendizado de reconsiderar
formas de acesso aos locais do curso, e
considerar essas singularidades no planeja-
mento de suas acbes dentro e fora de sala
de aula. Como a inclusdo pode se tornar um
valor dentro das instituicdes para se tornar
eficaz na pratica?




ENCONTRO COM FAMILIAS

Foi a partir de um dos Projetos de Intervencao de 2019, o
Dia de Ac¢3do Social, que surgiu a sistematica de encontros
com as familias em 2019. O primeiro aconteceu neste dia
e a partir dai replicamos em todos as localidades do proje-
to. Partindo do tema central ‘Cuidando juntos da Infancia
para Proteger a Juventude’ familiares dos alunos do Enter
Jovem foram convidados a encontros com a equipe do
projeto para refletir e debater o papel da comunidade no
cuidado de seus filhos, desde a infancia, adolescéncia e
juventude. Com o intuito de estreitar relages e criar um
ambiente de reflexdo e debate, o encontro incluiu dindmi-
cas, filmes curtos, roda de conversa e avaliacdo qualitativa
do projeto Enter Jovem. De forma interativa e inovadora,
as familias puderam vivenciar na pratica o que seus filhos
vivenciam durante o projeto Enter Jovem, debater sobre o
cuidado de criancas e adolescentes e compartilhar
impressoes sobre os impactos do projeto Enter Jovem em
seus filhos e na comunidade.

66 MINHA FILHA TEM SIDO UM
EXEMPLO. TODA VIDA FOI, MAS

ELA MELHOROU MUITO MAIS.®
AMARO EDSON BARROSO,

PAI DE JOVEM PARTICIPANTE
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EDUCAGAODE REDUGAO DAS PARGERIASEMEIOS
QUALIDADE DESIGUALDADES DEIMPLEMENTAGAD
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VISITAS CULTURAIS

Com o intuito de realizar a insercdo socioprodutiva dos jovens,
entendemos que formacdo socioprofissional passa também pela
diversificacdo de repertério, experiéncias vividas e por conteudos
importantes na constituicao do individuo autdbnomo, consciente e
reflexivo. Assim, sdo realizadas as visitas culturais que permitem
aos participantes se depararem com novas realidades e ampliarem
sua visdao de mundo.

Cabo de Santo Agostinho e Ipojuca sdo dois municipios préximos a
capital pernambucana, Recife, mas poucos jovens do projeto ja
acessaram os equipamentos culturais e histoéricos da cidade. Por
isso, foi definido Recife como destino para as visitas culturais. Por
meio da parceria com o projeto Olha Recife!, os jovens tiveram a
oportunidade de passar um dia nos principais pontos histdricos e
turisticos da cidade, reforcando a cidade como um espaco para
todos, que pode e deve ser ocupado por eles, e, a0 mesmo tempo,
fortalecendo o pertencimento e valorizacdo das tradi¢es culturais,
aumentando repertdrio, auto estima e busca por direitos.
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WORK DAY

O Work Day, Dia de Trabalho, é um dia de ac¢ao realizado
pelos jovens para toda a comunidade. Em sala de aula e
nos encontros de lideres os jovens planejam e se mobili-
zam para oferecer a populacdo diferentes servigos, sendo
um dia para colocarem em pratica os aprendizados adqui-
ridos durante o projeto, beneficiando mais pessoas de sua
comunidade.

Em 2018 o WORKDAY aconteceu na quadra da Escola
Municipal Santo Cristo, em Ipojuca, e em 2019 na EREM
Luisa Guerra, no municipio do Cabo de Santo Agostinho,
para beneficiar igualmente a populacdo dos dois munici-
pios no final dos dois anos.

A fim de fortalecer o protagonismo juvenil, foram criados
pelos jovens lideres grupos de trabalho (GT), apoiados
pela equipe técnica, para que todos eles organizasses as
frentes de trabalho do evento.

Dentre os servicos prestados durante o Workday
estiveram:

-Oficinas de Empregabilidade e Empreendedorismo
-Elaboracao de curriculos

-Atividades culturais

-Emissao de documentos

-Servicos de cuidado e beleza

-Servicos de saude - Afericao de pressao e glicose
-Palestras sobre prevencao de drogas, violéncia contra a
mulher, gravidez na adolescéncia e IST.

-Exposicao e venda de produtos de jovens empreendedores
do projeto.
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Incentive a autogestao, a organizagao e o
empoderamento juvenil. Grupos de Trabalhos
presenciais acompanhados de grupos virtuais em
redes sociais e aplicativos de mensagens funcionam
muito bem na organizacao de um evento que tem os

jovens como principals protagonistas.

% EU ACREDITO QUE O ENTER JOVEM
TRAZ UMA ABERTURA MUITO GRANDE
NA PERSPECTIVA DA VIDA DO
ESTUDANTE E O WORK DAY FAVORECE
A TODA A COMUNIDADE. 0S DEBATES,
0S SERVICOS QUE SAO OFERECIDOS,
EU ACHO QUE TUDO 1SS0 SO VEM A
CONTRIBUIR COM A COMUNIDADE.>®
ROBERTO BARBOSA, GESTOR
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10 REDUGAQ DAS ERRADICAGAD TRABALHO DEGENTE

DAPOBREZA ECGRESCIMENTO
DESIGUALDADES 0 CRESCIE
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' DESAFIO EMPREENDER
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No projeto, o empreendedorismo é trabalhado como uma
possibilidade de desenvolvimento econémico das regides e
de geragdo de renda para os jovens participantes. Os jovens
conhecem ferramentas que contribuem para que suas
ideias de negdcio saiam do papel e se tornem realidade.

Estudar as necessidades e desejos dos potenciais consu-
midores, observar as demandas reprimidas do mercado,
usar os potenciais locais para gerar trabalho e renda sao
algumas das abordagens do Mdédulo 3.

O Desafio Empreender é uma fase importante do projeto,
no qual aqueles alunos que ja empreendem ou sentem o
desejo de empreender podem se inscrever para concorrer
a um capital semente para impulsionar seu negdcio. Ao
final do Desafio, os jovens estruturam e apresentam seus
projetos a uma banca avaliadora que selecionam os trés
negdcios com maior potencial de viabilidade em cada um
dos municipios, totalizando 6 empreendimentos premia-
dos em cada edi¢do. Ao final dos dois anos foram 12
empreendimentos premiados com Capital Semente.

MONITORAMENTO DOS EMPREENDIMENTOS VENCEDORES

Depois de finalizado o Desafio Empreender e premiados
os empreendimentos, os jovens vencedores sdo acompa-
nhados até o fim do Projeto Enter Jovem, a fim de apre-
sentarem como o capital foi investido e compartilharem
mudancas e avangos nos negdcios, aprendizados, melho-
rias e apoio necessarios.

% 0 DESAFIO EMPREENDER ABRIU AS PORTAS PARA A
VISIBILIDADE DO NOSSO TRABALHO. DEPOIS QUE
APRESENTAMOS O DESAFIO, TODOS COMECARAM A
DIVULGAR 0S NOSSOS CONES.

TALITA, UMA DAS VENCEDORAS DESAFIO EMPREENDER
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APRENDIZADO

Um dos maiores desafios de trabalhar com juventude é ter que
lidar com a alta chance de evasao. Dentre outros tantos fatores, a
condicao socioecondmica desfavoravel desses jovens influencia
fortemente sua saida em busca de complementacao de renda
familiar. Criar um espaco acolhedor, com infraestrutura e pedago-
gicamente estimulante é parte do processo de retencao dos jovens.
Contudo, aprendemos que nem toda saida € um fracasso, realizar
0 monitoramento do Projeto e perceber jovens sendo inseridos no
mercado formal de trabalho, elevando sua escolaridade em cursos
técnicos ou faculdades e perceber que o projeto de vida de cada
um deles comecou a acontecer. Como acompanhar de perto cada
aluno entendendo os motivos reais da evasao?




A Certificacdo é um momento fundamental. Os alunos
gue chegaram até aqui participaram ativamente ao longo
de cerca de sete meses, com encontros duas vezes por
semana, criando vinculo com os educadores, superviso-
res e equipe técnica e apreendendo todo o conteudo,
gue levardo para suas vidas.

O evento de formatura é, entdo, um marco que celebra
entre participantes, familiares, profissionais e parceiros a
conclusdo de uma importante etapa. Entre exposicoes de
fotografias, mostras de filmes, teatro e danca, os jovens
planejam e apresentam para comunidade e familia um
pouco do que realizaram ao longo de um ano. O evento
conta com mestres de cerimonias, alimentacdo, apresen-
tacOes artisticas, pista de danca e entrega de certificados.
Uma verdadeira comemoracao de tudo que conquista-
ram até aqui.
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A LINHA DE CHEGADA

O Enter Jovem entende a avaliagdo como algo
processual e continuo, que serve para ampliar as
possibilidades de éxito do projeto, ouvindo os
principais parceiros e verificando se os caminhos
percorridos estdao atendendo aos objetivos e de
fato causando impacto positivo naqueles que
fazem parte.

Sao aplicadas ao longo do projeto avaliagdes com
jovens participantes e diferentes atores. A fim de
coletar dados mais coerentes com a realidade, as
avaliacdes tém questdes abertas e fechadas
e sao, em sua maioria, andbnimas, mantendo a
confidencialidade dos respondentes.

Além dos instrumentos de avaliacdo, as redes
sociais foram utilizadas ao longo do projeto para
pesquisas simplificadas e enquetes sobre temas
que se mostraram relevantes.

Para nés, avaliacdo se faz ao longo de todo o
processo, como forma de replanejar acoes,
redefinir rotas, prestar contas e mensurar o
impacto social de nosso trabalho. Com relatérios
sistematicos para parceiros e patrocinador, apresentamos
resultados através de atas de presenca, registros
fotograficos, presenca na midia, avaliacbes de
impacto, prestacdo de contas dos recursos
aplicados e outros.
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A linha de chegada para nds é a afirmacdo do trabalho
desenvolvido, € o momento de analisar como fomos vistos e
quais foram as avaliacBes e percepcdes dos diversos atores e
parceiros. Compartilhamos resultados de avaliacdes aplicadas
em diferentes momentos e registros de intera¢des dos jovens
nas redes sociais ao longo do projeto.

/-\/\ AVALIACAO COM JOVENS PARTICIPANTES /\JK

0 QUE VOCE ESPERAVA DO PROJETO
QUANDO SE INSCREVEU?

® Aprender sobre o0 mundo do trabalho
® Aprender sobre empreendedorismo
® Conhecimento geral

Oportunidade de emprego
@ Fazer amizades
®Outros

0 QUE VOCE MAIS GOSTOU NO PROJETO

®Oficinas

@ Educadores e equipe técnica

® Conhecimentos adquiridos
Visitas culturais e técnicas

® Tudo

® Amizades

®Dinamicas nas aulas

® Desafio empreender

®Outros
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COMO FOI PARA VOCE A EXPERIENCIA DE

PARTICIPAR DO PROJETO ENTER JOVEM?
JOVENS PARTICIPANTES 2018

Uma experiéncia Unica/nova 37%

Outros 6%

Oportunidade de Conhecimento/Aprendizagem/Contetdo 24%
Oportunidade de desenvolvimento pessoal 12%

Oportunidade de desenvolvimento_profissional ’,5%
Oportunidade de fazer amizades 3,5%

Oportunidade gratificante 10% "~ *



COMO VOCE AVALIA:

o 77%
Oficinas v /o 18%

Visitas da 22.5% 73,5%
supervisao =0
Metodologia
das aulas =0
Seu educador = 8%
social =

Conteudo = 18.5%
adquirido

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

13.5% 84,5%

92%

81,5%

0
o

® Muito bom ©»Bom @ Regular @Ruim

O QUE APRENDI SOBRE:

63
As formas de usar minhas redes sociais.............

Os conteldos das oficinas .- -«---coooooooooin
Minha comunidade .- ------ooo oo
Me comportar em uma entrevista de emprego........
Fazer um curriculo. ... . ... ...
A importancia de ter todos os meus documentos.. ...
Me posicionar na sociedade enquanto protagonista .-
Me tornar um empreendedor. ... ...

Totalmente

Totalmente Pouco Um pouco
. Insatisfeito %

satisfeito % Satisfeito % Insatisfeito %




QUAIS AREAS VOCE CONSIDERA QUE O PROJETO ENTER JOVEM
MAIS AJUDA NA QUALIFICACAO DOS JOVENS?

LRt R S

Desenvolvimento Formacao Formacdo
pessoal social profissional
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DESCREVA CINCO CARACTERISTICAS DO TRABALHO DO SEU EDUCADOR(A) SOCIAL

® Amigo(a), companheiro(a)

® Atencioso(a)

® Simpético(a), carismatico(a)
Dindmico(a)

® Inteligente

® Otimo(a), legal, eficiente

® Etico(a), responsavel

® Comprometido(a)

® Confiavel

® Carinhoso(a)

@ Paciente




SOBRE AS VISITAS CULTURAIS

A VISITA DE MODO GERAL LOCAIS VISITADOS

11%

® Muito bom ©»Bom @ Regular ®@Ruim ®Muito ruim 65

/\/\ AVALIAGAO REALIZADA COM EDUCADORES SOCIAIS /\_,K

SOBRE A FORMAGAO INICIAL

Clareza nas exposicdes e explicacdes 97% 5% MU
Dominio da equipe técnica sobre os conteddos 100% 0
Aplicabilidade dos conteudos na sala de aula 100% 0

Recursos didaticos (apostilas, materiais extras...) 94% 6%\

Conteddo pratico 100%

Contetdo tedrico 100%

® Muito bom ¢ Bom @ Regular ®@Ruim ®Muito ruim



——~ T AVALIACAO REALIZADA COM LIDERES COMUNITARIOS /\k

VOCE RECONHECE O PROJETO ENTER JOVEM
COMO PATROCINADO PELA PETROBRAS?

Sei que a Petrobras esta envolvida,

mas nao como patrocinadora
0%

VOCE GOSTARIA DE RECEBER O PROJETO
ENTER JOVEM EM SUA COMUNIDADE?

Nao

informou
27%

/\/\ AVALIACAO REALIZADA COM GESTORES /—\—/R

66 O QUE O ENTER JOVEM REPRESENTA

PARA VOCE ENQUANTO GESTOR?

Mudanca de comportamento Nos jovens: 28,5%
Mudanca de vida dos jovens: 14,5%
Oportunidades para os jovens: 57%

QUAIS MUDANGAS SIGNIFICATIVAS VOCE PERCEBE
NOS JOVENS QUE PARTICIPAM DO PROJETO?

Melhor visdo do mundo do trabalho: 23%
Desenvolvimento de boas relagdes pessoais: 8%
Capacidade de trabalhar em grupo: 38%
Empoderamento: 23%
Desenvoltura: 8%




CONECTADOS NA TRANSFORMACAOQ

N —

a A interacdo do publico com o projeto
por meio das redes sociais, com postagens
de repercussao positiva, repostagens
das publicacdes oficiais e numero
expressivo de interagdes em enquetes,
testes e contagens regressivas mostra os
impactos positivos do projeto na vida
destes jovens. As redes sociais foram
uma ferramenta fundamental para
reafirmar no ambiente virtual as
conquistas e impactos do projeto na
vida real.
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I Ficanpica

Aproveite as redes sociais a seu favor!
Recursos como enquetes, perguntas e
respostas e testes sao 6timos aliados para
avaliacao do projeto junto ao publico alvo.
Além de gerar proximidade e
engajamento, sao recursos gratuitos
em que se pode saber como o

projeto tem ido, o que tem de
mais positivo e como é
possivel melhorar.
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MULTIPLICANDO METODOLOGIAS

Ao longo das Formacgdes, os educadores vao trocando conhe-
cimentos e se apropriando de novas abordagens socioprofis-
sionais, aplicando-as em sala a sua maneira. Foi ai que surgiu
o ‘Multiplicando Metodologias’, uma série nas Redes Sociais
em que os educadores contam de forma simples e didatica
metodologias que utilizaram para trabalhar determinados temas
ao longo dos Médulos do Enter Jovem.

As dinamicas e formas de fazer podem ser facilmente replica-
das para trabalhar os mesmos ou outros temas junto a adoles-
centes e jovens em todo o Brasil, por isso a série surgiu pra
inspirar novas praticas de educadores por ai.

Aqui sistematizamos algumas metodologias em forma de
texto para inspirar novas praticas.

Para assistir a série completa online, basta entrar em nossa
IGTV no Instagram.




SORTEIO DA INCLUSAO

Aspectos trabalhados: Inclusdo, diversidade
Material: Pedacos de papeis com ndmeros de
grupos para sorteio

Como funciona: No inicio de todas as aulas se faz um
sorteio para misturar grupos de pessoas surdas com
pessoas ouvintes, estimulando a aprendizagem por
todos, para que a cada aula em um novo grupo todos
passem a compartilhar dos dois idiomas, portugués e
libras, quebrando algumas barreiras de preconceitos e
das préprias linguas.

| QUEM SOU EU? 73

Aspectos trabalhados: Identidade, imagem e
autoconhecimento

Material: Folha de papel, fita adesiva e caneta

Como funciona: Todos circulam pela sala com uma
folha de papel colado em suas costas. Aleatoriamente
o0s alunos podem escolher uma caracteristica que
enxergam de um colega e escrever na folha de papel
das costas do mesmo. E importante garantir que todos
os alunos tenham no minimo uma caracteristica
escrita em suas costas. Ao final, cada um tira o papel
de suas proprias costas e |é sobre como é percebido
pelos demais colegas, possibilitando a reflexao sobre
imagem e autoconhecimento.
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da dinamica os participantes sao estimulados a descreverem sobre
mesmaos, como se enxergam e se colocam no mundo.

ESQUETES
Aspectos trabalhados: Argumentacdo, elaboragao de ideias,
criatividade
Material: Texto de apoio sobre conteddo a ser trabalho
Como funciona: Apds aulas e leitura sobre conteldo ja trabalhado
anteriormente, turma se divide em grupos para pensar em formas de
apresentar o conteldo com uso de teatro. Depois da apresentacdo de
todos os grupos, volta para roda de conversa com todos para debater
sobre o tema a partir da compreensao das duas linguagens: texto e
teatro.

0 QUE EU VEJO?
Aspectos trabalhados: Empoderamento, identidade
Material: Caixa com tampa e espelho
Como funciona: Antes de comecar, o condutor da dindmica deve
preparar uma caixa com tampa com um espelho dentro, sem que
nenhum participante veja. A caixa com esse elemento surpresa deve
passar de aluno em aluno sem que seja revelado seu conteuddo.
Quando um aluno abre a caixa ele deve descrever o que vé. Ao longo

GUIANCA

Aspectos trabalhados: Diversidade, direitos sociais, argumentagao
Material: Textos de tedricos sobre individuo e sociedade

Como funciona: Caminhando pela escola em duplas, uma pessoa com
os olhos vendados e outra sendo o guia, na volta para a sala de aula,
inverte a posicao de cada um. Dinamica disparadora de debate sobre
como a sociedade guia 0 homem ou vice versa, complementando a
leitura de tedricos sobre o tema.




OLHO NO OLHO

Aspectos trabalhados: Trabalho em equipe, unido
Material: -

Como funciona: Todos em roda, maos para tras, todos precisam se
comunicar apenas com o olhar. Um aluno de cada vez deve ficar no
meio da roda e passar olhando nos olhos de todos que estao organizados
em roda. O desafio é ndo rir, ndo falar, ndo tocar o outro, criando uma
conexdo apenas com o olhar, trazendo a paciéncia, o olhar para o outro,
a conexao.

ROLETA DE DEBATES

Aspectos trabalhados: Argumentacao, direitos sociais, grupos sociais
Material: Tarjetas com temas disparadores de debate e tarjetas com
nomes de grupos/atores sociais

Como funciona: Dividir a turma em quatro grandes grupos em que
cada grupo é um grupo social. A cada rodada os participantes devem
sortear duas tarjetas de grupos sociais, que serdao os dois grupos que
deverdo fazer o debate e mais uma tarjeta de tema, que serd o tema a
ser debatido. Assim, sucessivamente, os grupos vao fazendo uma série
de debates nao com opinides pessoais, mas representando determinado
grupo social de forma ficticia. O objetivo € que os participantes pensem
sobre os direitos sociais de grupos aos quais ndo necessariamente
fazem parte, gerando a compreenséo de direitos humanos e sociais,
empatia e respeito.

JURI SIMULADO

Aspectos trabalhados: Argumentacdo, escuta, formulagdo de ideias
Material: -

Como funciona: Simulacao de um tribunal judiciario. Sao selecionados
um advogado de acusagao, um advogado de defesa, o réu, que nao
precisa ser uma pessoa, mas sim uma situacao a ser debatida, um
corpo de jurados de nimero impar que ird julgar a situacao, testemu-
nhas de acusacao e de defesa e o publico que podera ajudar os
advogados a construirem seus argumentos. A partir desta estrutura é
iniciado o juri, que tem como objetivo gerar a reflexao, o debate e a
argumentacdo pelos membros participantes

75



76

NAO SEJA INDUZIDO AO ERRO

Aspectos trabalhados: Etica, escuta, atencao,

Material: Bexiga de aniversario e palito de dente

Como funciona: Um tutor guia a dindmica. Todos os participantes
recebem bolas para encher e um palito de dente. Todos testam se a
bola esta cheia e se esta tudo certo tocando levemente o palito na
bola. O tutor apenas fala ‘protejam suas bolas’ e caminha pelo espaco.
Normalmente o que acontece é que todos os participantes correm um
atras do outro tentando estourar a bola do outro e protegendo as suas.
A reflexao é sobre a diferenca entre o comando que foi dado e o que
de fato foi feito. Enquanto o comando foi ‘proteja suas bolas’, a
maioria foi induzida a estourar a bola do outro. A dinamica suscita no
debate sobre ética e indugao ao erro.

PETECA

Atributos trabalhados: Lideranca, trabalho em equipe

Material: Peteca

Como funciona: Participantes em roda devem jogar peteca um para o
outro sem deixa-la cair. O grupo vai se unindo, criando estratégias e
falando sobre como conseguir cumprir o objetivo. Apos jogo, turma abre
o didlogo fazendo paralelo com lideranca, trabalho em grupo, didlogo e
cumprimento de metas.
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Quer conhecer mais o projeto Enter Jovem?
Tem sugestoes, elogios ou criticas?
Deseja desenvolver a metodologia socioprofissional
do Enter Jovem junto ao seu territério?

Entre em contato conosco:

@www.institutoenterjovem.org.br

& contato@institutoenterjovem.org.br
. 81.3222.2111 / 81.3423.2206
@institutoenterjovem
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